
迅捷物流肥东公司招聘公告

安徽迅捷物流肥东有限责任公司是由安徽交通控股集

团有限公司（省属重点国有骨干企业）下属企业安徽迅捷物

流有限责任公司投资成立的国有独资企业。因公司党建行政

工作需要，拟招募一名在校实习生，具体招聘事项公告如下：

一、招募原则

1.坚持德才兼备、以德为先。

2.坚持公平公正、能岗匹配。

二、招募岗位及条件

具体岗位及条件详见附件《迅捷物流肥东公司 2022 年

下半年招聘岗位表》。

有下列情况之一的人员，不接受报名：

1.受到组织处理或者党纪政务处分等影响期未满或者期

满影响使用的；

2.涉嫌违纪违法正在接受审查调查尚未作出结论的；

3.存在法律法规规定的其他不得报考情形的。

三、招募对象

全日制在校本科学历及以上大学生。

四、实习时间

实习期限为 3-12 个月，由公司根据人员需求和岗位要

求，双方协商确定。

五、招募程序

本次公开招聘程序包括报名、资格审查、面谈、公示、

体检、研究决定、聘用等环节。



（一）报名

报名时间：2022 年 9 月 13日 8:30至 2022 年 10 月 11

日 24:00。报名方式：

采取网络报名的方式进行，通过安徽迅捷物流有限责任

公司（http://www.ahxj.cn/）官方网站进行报名登记。逾期不

再接受报名。

（二）资格审查

报名截止后，公司人事部门根据岗位资格条件对应聘人

员进行资格审查。报名人员填写的信息必须与本人实际情

况、报名条件和所报名的岗位要求相一致。凡弄虚作假通过

资格审查，其实际情况与报考条件规定不符的，一经查实，

即取消聘用资格。报名人员须使用本人有效居民身份证进行

报名和参加面谈。按照资格审查结果，按各岗位招聘人数不

低于 1:3的比例确定进入面谈。

（三）面谈

确定面谈对象，重点考查考生的德、能、勤、绩、廉等

方面情况。面谈时，重点对应聘人员的学历证书及身份证原

件和复印件等相关材料进行审查。根据面谈结果，按各岗位

招聘人数 1:1的比例确定拟录用实习人员名单。

（四）研究决定

依据面谈表现情况确定拟录用人员名单，如岗位出缺，

用人单位可根据需要报经公司党员大会同意依次递补，递补

有效期自首次发布招聘公告之日起计，设置为三个月。

（五）体检



体检在二级甲等以上综合性医院进行。体检合格的人员

确定为拟聘人选。

（六）公示和聘用

在公司网站（http://www.ahxj.cn/）对拟聘人选进行公示，

公示无异议的，按有关规定办理入职手续。

六、聘用待遇

1.实习期间，实习单位为实习人员发放基本生活补贴

2200 元/人/月，为其购买人身意外保险。以上岗位录用人员

薪资待遇按照录用公司现行薪酬福利政策执行，主要包括：

周末双休、餐费补贴、交通补贴、定期体检、工会福利等。

七、其他

1.应聘人员对提交材料的真实性负责，应聘人员要严格

遵守招聘纪律，不得弄虚作假，违者取消应聘资格，已录用

的解除劳动关系。

2.招聘单位承诺对应聘人员所提供的所有信息保密，不

退还报名资料。

3.招聘单位有权根据岗位需求变化及报名情况等因素，

调整相关岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。

4.整个实施过程中，所有报名人员须根据疫情防控要求

参加面谈环节。


